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PAKRUOJO RAJONO BALSIU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos (toliau —Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokejimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokeséio apskailiavima esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uZmokesgio
dydzius, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lictuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Si Darbo apmokeéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lokesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy Iyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialines padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos. negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rfpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmu.
skaidrumo ir vieSumo principais.

11 SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIAIL GRUPES, PAREIGYBIY APRASYMAI

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis isilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i3silavinimas, jgytas iki 1995 mety;



3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;
4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos | $ias grupes:

1) Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui ir ikimokykliniam ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas Gikiui, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui;

2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j bating i$silavinima toms
pareigoms eiti: mokytojas, prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, ikimokyklinio ugdymo mokytojas,
meninio ugdymo mokytojas, pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas, logopedas, specialusis
pedagogas, socialinis pedagogas, kompiuteriy sistemy inZinierius;

3) vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darba ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veikla ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos B lyg.
atsizvelgiant | biiting i$silavinima toms pareigoms eiti: rastinés administratorius, bibliotekininkas,
ikvedys;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: ikimokyklinio ugdymo
mokytojo pad¢jéjas, mokinio padéjéjas, vairuotojas, vyriausias vir¢jas, viréjas;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui: darbininkas, valytojas, riibininkas,
skalbéjas, kiemsargis, virtuves darbininkas.

6. Mokyklos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos vadovas.

7. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaiius Mokyklos pareigybiy sgraSe nustatomas,
atsizvelgiant j:

1) Mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanéiy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta mokymo leSy apskaiciavimo, paskirstyrtas
ir panaudojimo tvarkos aprasg (toliau — Mokymo &3y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apra$as), taip pat pagal savivaldybés papildomai finansuojamg klasiy (grupiy) skaiciy;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas pagal Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandu, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal sglyginj
klasés (grupés) dydj.

8. Mokyklos vadovas tvirtina Mokyklos pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy apraSymus.
Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i8skyrus mokytojus,
pareigybiy apra§ymo metodikg. Mokytojy pareigybiy apra§ymo metodika tvirtina $vietimo, mokslo ir
sporto ministras.

9. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;



3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos;

6) mokiniy saugumo uZtikrinimas (pedagoginiams darbuotojams);

IIT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I skirsnis
DARBO UZMOKESTIS
10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga;
2) priemokos;
3) piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Mokykloje taikoma
darbo apmokéjimo sistema;
4) mokéjimas uz atostogas;
5) mokeéjimas uz komandiruotes;
6) mokejimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy;
7) kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinima ios
darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.
II skirsnis

PAREIGINE ALGA

11. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareigine alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

12. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga (MMA).

13. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius. Darbuotojy, i$skyrus
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos
koeficientai nurodyti 8ios sistemos 1 priede. Koeficientai numatomi atsizvelgiant j veiklos sudétingumo,
darbo kriivio, atsakomybeés lygio, specialiyjy ziniy ir kompetencijos turéjimo kriterijus.

14. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Mokyklos darbo apmokeéjimo sistemg,
sulygstama darbo sutartyje.

15. Pareiginés algos koeficientas, i§skyrus mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus veiklos sudétingumui,
kriviui, atsakomybes lygiui, prad¢jus atlikti specialiy Ziniy ir kompetencijy reikalaujancias uzduotis.
Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty. mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i3 naujo), pasikeitus darbuotojo pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai ar veiklos sudétingumui.



16. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal $ios
sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudétinguma.

17. Mokyklos vadovo, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas turi biiti
kei¢iamas (nustatomas i$ naujo) tada, kai Sios sistemos 53 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas arba kai $ios sistemos 55 punkte nurodytu atveju Siems
darbuotojams nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas.

18. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka:

18.1. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusie.
vidurinj i8silavinima ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos;

18.2. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgytg iki
2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos;

18.3. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki
2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija. i§ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

19. Pareigybiy, kurias atlieckant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
stazg, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

20. Mokytoju darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika) pateikiama $ios
sistemos 3 priede. Konkretus darbo valandy paskirstymas sudaromas naudojant etatinio darko
apmoké¢jimo skai¢iuoklg. SkaiCiuoklés suformuotas kriivio paskirstymas patvirtinamas direktorises
jsakymu, su juo supazindinami mokytojai.

I skirsnis
SKATINIMAS. PRIEMOKU, I§MOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

21. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojai, priklausomai nuo Mokyklos
sutaupyty lesy, gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

21.1. padéka:

21.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

21.3. suteikiant 1iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;



21.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

21.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

21.6. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uZduotis;

21.7. dovana(-omis) $venciy proga iki 200 Eur per kalendorinius metus;

21.8. kintamaja dalimi.

22. Prie 21.2. -21.7. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati skiriama
padeka.

23. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
likes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

24. Mokyklos darbuotojui. atsizvelgiant j atliekamy funkeijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir
pobiid] bei | tiesioginio vadovo sililyma, gali buti skiriamos Sios priemokos:

24.1. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

24.1.1. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i§skyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai nuo atlickamy
funkcijy pobadzio ir kriivio;

24.1.2. mokytojui pavaduojanciam pamokas nesutampangéiu su jo darbo grafiku ar sutampangiu
su jo darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama priemoka uZ faktiskai dirbtas valandas.
taikant formule .1 valandos jkainis = pareiginé alga (BD x koeficientas) : vidutinio ménesio darbo
valandy skaiciaus™;

24.1.3. kitiems D lygio darbuotojams skiriant nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, priklausomai nuo darby pobtidZio ir kriivio;

24.1.4. jei darbuotojas kita darbuotojg pavadavo ne visag ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui tik
vieng ar kelias dienas, savaitg ir pan.), tokiu atveju priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, proporcingos faktiskai dirbty pavaduoty dieny skaiéiui.

24.2. uz papildomy raStu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos. Gali biiti skiriama nuo 10 iki 60
procenty pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduo¢iy sudétingumo ir
kiekio:

24.2.1. uZ tarptautiniy, respublikiniy, savivaldybés projekty parengimg ir/ar vadovavima jy
igyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama priemoka
projekto rengimo ir vykdymo metu;

24.2.2. uZ respublikiniy, savivaldybés renginiy organizavima ir jgyvendinimg — vienkartiné iki
30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

24.2.3. uz papildomy Mokyklos administracijos pavedimy vykdymg (pvz., mokyklos
internetinés svetainés, socialiniy tinkly prieZifirg ir pn3.) — iki 30 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka iki bus vykdomos pavestos funkcijos;



24.2.4. uz papildomy vienkartiniy Mokyklos administracijos pavedimy vykdyma (pvz.,
pasiekimy patikrinimy vykdyma, inventorizacijos atlikimg ir pn$.) — vienkartiné iki 30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

24.3. uz mokymg namuose mokama priemoka uz faktiskai dirbtas valandas, taikant formule ., 1
valandos jkainis = pareiginé alga (BD x koeficientas, padidintas 5 % dél veiklos sudétingumo) : vidutinio
ménesio darbo valandy skai¢iaus™; jeigu mokytojas veda nuotolines pamokas ir nevyksta pas mokinj j
namus, koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas 2 %;

24.4. uz jprasta darbo kriivj virsijangia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé. Gali biiti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo kriivj
vir§ijanc¢ios veiklos ir kriivio:

24.4.1. uz vienkartinius, Mokyklos veiklai ir/ar gerbliviui uztikrinti itin svarbius, darbus;

24.4.2. u7 avariniy situacijy likvidavima;

24.4.3. uz darba ekstremalios situacijos atveju;

24.4.4. uz skubiy pirkimy ar uZsakymuy, susijusiy su nenumatytais jvykiais (avarijomis,
remontais) organizavima.

25. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 24.1. — 24.4. punktuose, negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareigines algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Esant mazesnei kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio sumai, priemokos, nurodytos 24.1.
— 24.4. punktuose, mokamos uz faktiskai dirbtg laika, taikant formule ,,1 valandos jkainis = pareiginé
alga (BD x koeficientas) : vidutinio ménesio darbo valandy skai¢iaus®.

27. Konkrety priemoky dydj pasitlo tiesioginis vadovas (jeigu tiesioginis vadovas ne Mokyklos
direktorius), jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma, mastg ir pobiidj, pateikdamas tai
pagrindZiancig informacija, nurodydamas, kokiu 24.1.— 24.4. punktuose numatytu pagrindu ir uz kokius
veiksmus priemoka yra skiriama. Jeigu darbuotojo tiesioginis vadovas Mokyklos direktorius, sifilymg
dél konkretaus priemoky dydzio siiilo pats darbuotojas. Galutinj sprendima dél skiriamos priemokos
dydzio ir mokéjimo termino priima Mokyklos direktorius. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta
priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arha
mokéjimas nutrauktas.

28. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevir§ijant Mokyklai darbo uzmokeséiui skirty 1&sy.

v skis’snis
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

29. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinio
darbo uzmokescio skaiciavimo tvarkg nustato Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®™. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo
uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.



30. Atostoginiai Mokyklos darbuotojui iSmokami kartu su darbo uzmokeséiu arba ne véliau kaip
paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzig (priklausomai nuo darbuotojo rastisko praiymo).
Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijan¢ig dvide$imt darbo dieny trukme. darbuotojui mokami atostogy
metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

31. Nutraukiant darbo sutartj su Mokyklos darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo diena
turi sukaupty neiSnaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui
sumokama kompensacija.

V skirsnis

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS IR
KOMANDIRUOTES

32. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél darbo daugiau kaip etatu tose padiose pareigose,
darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

33. Uz darbo poilsio ar §venciy dienomis laika ar vir§valandinio darbo laikg apmokama laikantis
Lictuvos Respublikos Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalies nuostaty.

34. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy it kity komandiruo¢iy i$laidy apmokeéjimo™.

VI skirsnis
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

35. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialine biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy). broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy raSytiniai praymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

36. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir
(ar) gyveno kartu) i$ biudZetinei jstaigai skirty 1¢Sy gali biiti i8mokama iki 5 MMA dydZio materialiné
palalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario radytinis pra§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

37. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams, i§skyrus Mokyklos vadova, skiria Mokyklos
direktorius i§ Mokyklai skirty 1€y,

VII skirsnis
DARBO LAIKO APSKAITA. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI,
TVARKA

38. Darbo laiko apskaita vykdoma ziniara$¢iuose, kuriuos pildo Mokyklos direktoriaus
isakymu paskirti darbuotojai.

39. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

40. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaraséiai pateikiami Pakruojo suaugusiy ir jaunimo



Svietimo centro Svietimo jstaigy apskaitos skyriui.

41. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménes;.

42. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmenine
saskaitg banke.

43 Darbo sutarCiai pasibaigus. visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

44. Ne reciau kaip karta per menesj darbuotojui jteikiami lapeliai su informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmoketas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

IIT SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

45. Vertinama Mokyklos darbuotojy, isskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

46. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinaiiwa
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu $vietimo jstaigy vadovy, ju pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity Mokyklos
darbuotojuy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

47. Mokyklos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus $vietimo jstaigos vadovo
veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, Mokyklos
vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla
tobulinti.

48. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtdzius, zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

49. Mokyklos darbuotojo (taip pat ir vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje Mokykloje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

50. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Mokyk’
darbuotojai turi teisg kviesti Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

51. Tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg
gali jvertinti taip:

1) virSijanti lakesc¢ius;

2) atitinkanti ltkes¢ius;

3) i$ dalies atitinkanti lukes¢ius;

4) neatitinkanti ltikes¢iy.

52. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

53. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

1) Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biiti



nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas,
0 Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficient, tadiau padidintas pareiginés algos
koeficientas negali virSyti Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i3 1.4,
arba

2) darbuotojui gali biti taikomos Sios tvarkos 21 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j toje patioje Mokykloje esanéias aukstesnes
darbuotojo pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

54. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i% dalies atitinkanti likeséius, jo teisine
padétis nesikeiCia, tatiau darbuotojui gali biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

55. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lokes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu, Mokyklos direktoriaus sprendimu:

1) Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj
pareiginés algos koeficientg, arba

2) Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas | toje patioje Mokykloje esandias Zemesnes
pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu tai nepriestarauja Viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
likes¢iy, Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidZiamas i3 pareigy.

56. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas §io straipsnio 57 punkte nustatyta tvarka
atlieckamas Mokyklos direktoriaus sprendimu §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitalymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) Mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) Mokyklos darbuotojo pradymu perkelti jj j toje patioje Mokykloje esanéias aukstesnes
(i8skyrus Mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Mokyklos darbo apmokeéjimo sistemoje
priskirtos auksStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

4) jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

57. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas $io straipsnio 56
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip viena kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmes Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas toje Mokykloje, kurioje vertinama jo
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veikla.

58. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis | Mokyklos direktoriy pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu Mokyklos direktorius padaro i$vada, kad Mokyklos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj Mokyklos darbuotojo veiklos
vertinimg. Mokyklos direktoriaus iSvada dél Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagrjstumo gali biiti skundZiama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

60. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Mokyklos da’
taryba, laikantis ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

61. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supaZindinami
tiesiogiai arba elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

62. Mokyklos direktorius turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

63. Si Sistema jsigalioja nuo 2026 m. vasario 1 d.

Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos
Darbo apmokejimo sistemos 1 priedas

BALSIU PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI )
(pareigybés lygis A) IR SPECIALISTUY BEI KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui Okiui pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA[ 1 priedu.

2. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj. veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés lygi, specialiyjy Ziniy ir
kompetencijy turéjima.
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| Pareigybés lygis

Direktoriaus
pavaduotojas
tkiui

_Pareiginés algos koeficientai
1,04 -1,21

Veiklos sudétingumas. darbo kriivis, atsakomybeés lygis, specialiujy Ziniy ir kompetencijos tur¢jimas

Vykdomos tik
pareigybés aprayme
nustatytos funkcijos,

funkeiju atlikimui

Darbas susijes su
informacijos teikimu
valstybés ir savivaldybés
institucijoms, funkcijoms

AukStas atsakomybés lygis, t.y. darbuotojo
veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,

aiskinimu, ar i§vadu teikimu, ar apskaitos
tvarkymo ir atsiskaitymo kontrolé, ar biudzeto

nereikalingi atlikti pasirenka buda ar vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar
papildomi jgiidZiai, |metoda, reikalingi papildomi| Europos Sajungos struktiiriniy fondy priemoniy
sprendimai jglidziai ir specialios Zinios planavimu ar administravimu ar paZeidimy
savarankiskai ar informaciniy sistemy it/ar| kontrole, ar informaciniy sistemy prieziiira ir
nepriimami darbo vietu priezitira apsauga
1,04 1,19 1,21

Pareicybés lygis_"_

Pareiginés algos koeficientai

0,73-0,99

Veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, specialiyju ziniy ir kompetencijos turéjimas

Aukstas atsakomybés lygis,
t.y. darbuotojo veikla
nuolat susijusi su
dokumenty rengimu,
aiskinimu, ar i$vady

Vykdomos

Darbas susijes su
pareigybés apradyme

Vykdomos tik informacijos teikimu

AP y 7. .. . . ikimu, ar apskaitos
B pareigybés apra§yme | nustatytos funkcijos, | valstybés ir savivaldybés telklmu. psiaito
2 . PR B . tvarkymo ir atsiskaitymo
nustatytos funkcijos, funkciju atlikimui | institucijoms, funkcijoms kontrolé. ar biudseto
funkeiju atlikimui reikalingi papildomi | atlikti pasirenka btida ar vvkd mu,ir finansini
nereikalingi papildomi| jgiidziai, priimami metoda, reikalingi yRay: 4
s e . ‘ o O ataskaity sudarymu, ar
iglidziai, sprendimai savarankiski papildomi jgudziai ir Euronos Saiuneos
savarankiskai sprendimai, specialios Zinios ar struk?ﬁrinim fo:d
nepriimami organizuojamas kity |informaciniy sistemy ir/ar riemoniu latflavimli ar
Zmoniy darbas darbo vietuy prieziiira p nil plan
. - administravimu ar
pazeidimy kontrole, ar
‘ informaciniy sistemuy
| ) | prieZidra ir apsauga
Bibliotekininkas |
Rastinés
administratorius 0.99
Kompiuteriy 0,73 0,79 0,85 ’
sistemy
inZinierius
Ukvedys .




Pareigybés lygis

Pareiginés algos koeficientai

0,71-0,94

Veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, specialiyjy

Ziniy ir kompetencijos turéjimas

Mazai sudétingos | Padidintas Veiklos apimtis ar | Aukstas atsakomybés
C uzduotys, atsakomybés lygis, | atsakomybé didesné, | lygis, reikalingi
vykdomos  tik | reikalingi papildomi | lyginant su  kitais | papildomi igtidziai ir
pareigybés igtdziai ir | analogi§kas funkcijas | specialios Zinios
aprasyme specialios Zinios atliekandiais
nustatytos kvalifikuotais
funkcijos darbuotojais
Ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas
Mokinio padéj¢jas 0,71 0,73 0,81 0,94
Vairuotojas
Vyr. viréjas
Viréjas
Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVYU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareigings algos koeficientai:

(pareiginés alcos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija
iki 2

Pareiginés algos koeficientai

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5 ‘

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo nuo

daugiau | daugiau

kaip 15 kaip 20
iki 20 iki 25

daugiau |

kaip 25 |

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacin¢ |——— ™m0 ] — -

kategorija | nuo nuo nuo nuo nuo
i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25 |
iki 5 | 10 iki 15 iki 20 iki 25 | '
i | .| | |
' Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 ‘ 1,2750 ‘
| | | |
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos |
Mokytojas | 1,2764 | 1,2795 ‘ 1,2809 | 1,2881 ‘ 1,2912 | 12955 | 1,3057 |
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 173834
| mokytojas |
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
T | | . il B |
Moleytojas 1,5872 | 1,6136 ‘ 1,6547 | 1,6620 | 1,6693 |
ekspertas ‘

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

2.1. 5% kalby, matematikos, gamtos ir socialiniy moksly mokytojams, dirbantiems pagal
bendrojo ugdymo ir neformaliojo 3vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), kuriy klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 3% mokytojams, kuriy puse kriivio sudaro kalby. matematikos, gamtos ir socialiniy moksly
dalykai, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio
ir prie$mokyklinio ugdymo programas), bei pradiniy klasiy, dorinio ugdymo, meny, fizinio ugdymo,
mokytojams, kuriy klasé¢je ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiuy;

2.3. 2% dorinio ugdymo, meny, fizinio ugdymo, mokytojams, kuriy klaséje ugdomi vienas ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.4. 5% mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose
ir mokytojai vyksta pas mokinj j namus; 2 %, jeigu mokytojas veda nuotolines pamokas ir nevyksta pas
mokinj j namus;

2.5. 5% mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas;

2.6. mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas bendrojo ugdymo programas, padidinimas dél
veiklos sudetingumo (%) (Dm) apskai¢iuojamas pagal mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm)
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padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreik§to vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo
bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm
% 0,2) / Bm x 100 %.

2.7. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas). veikla atitinka du ir daugiau $io priedo
2.1.-2.6. punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25%.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieS$mokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms jgyvendinti
pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms (i$skyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valanc
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei);

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

5. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasiiilymus.

6. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir

- Valandos,
valandos ugdomajai .
o ; susijusios su
veiklai planuoti, .
N o profesiniu .
Pareigybeé pasiruo$ti pamokoms, e L I$ viso
o . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. S mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéic
vadovauti klasei (grupei) !
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 3 :
Mokytojas metodininkas 1010-1:410 102-502 1512
| Mokytojas ekspertas
' (pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety) | -

7. Mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei.
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8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne
daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias
nuostatas tvirtina vietimo, mokslo ir sporto ministras, suderines su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

10. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas (i3skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar
mokymo sritis nustato mokyklos vadovas pagal Sio priedo 6 punkte nustatytas valandas §vietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

) ) Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné

B nuo | nuo nuo nuo | nuo

kategorija i, | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau @ daugiau
1 kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

| _ 1 il
' Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
|

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252  1,2633 | 1,2676 | 1,2750
S';Jteiktos kv'a_liﬁkacinés kategorijos
‘Mokytojas 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
| |

Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 13704 | 13776 @ 1,3834
mokytojas ‘ ‘
L + - 1 1 |
Mokytojas 13967 | 14216 14669 | 14730 | 14832
metodininkas |

_ ] | |
 Mokytojas 1,5872 | 1,6136  1,6547 | 1,6620 | 1,6693

‘ ekspertas |
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12. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

12.1. didinami 5 % mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priedmokyklinio ugdymo programas:

12.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiné¢iy
vidutiniy specialiyju ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

13. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ar daugiau Sio priedo 12 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

14. Mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prie§mokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais,
dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

IIT SKYRIUS
MOKYTOJY, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

. o (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)
‘ Pareiginés algos koeficientai

. ‘ Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné

B | nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija

daugiau | daugiau daugiau = daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5  kaip10  kaip 15 @ kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 ‘ iki 25

iki 2

* Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

' Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 ‘1,2676 1,2750
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Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

' Mokytojas | 1,2764 12795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 = 13704 13776 | 13834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 = 14669 @ 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136  1,6547  1,6620 | 1,6693
ekspertas

17. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

17.1. didinami 5% :

17.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin€ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

17.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lictuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

17.1.3. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

18. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau 3io priedo 17 punkte nustatyty kriteriju, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

19. Mokytoju, dirbanéiy pagal prie§mokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i8 jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, tévais
(globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu
susijusiose veiklose).

IV SKYRIUS

SPECIALIUJUY PEDAGOGU, LOGOPEDU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

20. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)
Pareiginés algos koeficientai

_ Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau = daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 | 1,2633  1,2676 1,2750
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, |
logopedas, 1,2764 | 1,2795 @ 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057
socialinis

pedagogas

Vyresnysis

specialusis
pedagogas,
vyresnysis

logopedas,

vyresnysis

socialinis
pedagogas

Specialusis
pedagogas

metodininkas,

logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas

Specialusis
| pedagogas
ckspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas |

1,3073  1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834

1,3967 1,4216 | 1,4669 @ 1,4730 | 1,4832

|
1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

21. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, socialiniams pedagogams:
21.1. didinami 5% dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, vykdanciose neformaliojo §vietimo
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programas, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.2. teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems d¢l ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

22. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo veikla atitinka du $io priedo 21
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

23. Darbo laikas per savaite:

23.1. specialiyjy pedagogu, logopedy, dirbané¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujangiais asmenimis,
vaiky, mokiniy tévais (globgjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

23.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais, —
36 valandos, i§ ju 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy -
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

23.3. mokyklose dirbanciy socialiniy pedagogy - 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy $vietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams
(globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4
dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti
jiems uZsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais
(globgjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.

V SKYRIUS

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
24. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
_ Pedagoginio darbo staZas (metais)
o ' . nuo |
Parcigybe ‘ & 3 daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip3 | kaip 101iki 15 | kaip 15
‘ iki 10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
|

Auklétojas

10,8940 | 0,9101 !0,9261 0,9350
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' Pedagoginio darbo stazas (metais)
ki 10 ~ nuodaugiau | daugiau
- _ kaip 10 iki 15 | kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos |

Auklétojas - 0,9424 0,9511 | 0,9583 |

Vyresnysis auklétojas 10,9658 10,9747 | 0,9820 :
' Auklétojas metodininkas 0,9907 10,9982 | 1,0069 |

Auklétojas ekspertas 1,0230 | 1,0347 | 1,0611

25. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 % auklétojams, dirbantiems
bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

26. Aukletoju, dirban¢iy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos,
i$ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VI SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
27. Mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)
Mokiniy skaicius dangian kaio 10 '
oy nuo daugiau kaip . .
iki 10 K 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 | 24213 2,4797
201400 | 2,5524 2,5743 2,5758
- 401-600 _ 2,5619 ! 2,5792 | 2,5855
601-1 000 2,7480 [ 2,753 | 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 | 2,7573 . - 2,7669

28. Mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareigin¢s algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau kaip 10 iki
15
iki 500 _ 2,2778 _ 2,2827 2,2856

Mokiniy skai¢ius

iki 10 daugiau kaip 15
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29. Pareiginés algos koéficientai mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui gali bati didinami
iki 20 procenty dél veiklos sudétingumo, kai darbuotojas geba atlikti sudétingas, didelés apimties
uzduotis, reikalaujancias nestandartiniy sprendimy, plataus uZduoties supratimo konteksto ir
savarankiskumo, susijusias su projekty ir duomeny baziy administravimu.

30. Mokyklos vadovo ir vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi

atsizvelgiant | mokiniy skaic¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

SUDERINTA
Pakruojo rajono Balsiy pagrindinés mokyklos
Darbo tarybos pirmininké ;

/

e

Dovilé Usinskiené 2
el A



MOKYIOJO(S) eerveriieieeeeiecee e
valanduy, skirty profesiniam tobuléjimui. ir veikloms mokyklos bendruomenei, paskirstymas
2025-2026 m.m.

veiklose: ugdomujy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas.
dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos jsivertinimas. kity |
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé, ir pan.

Rodiklio

Nr. Veiklos Val. sk.
1. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, ir veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos | 102 val.
bendruomenei etatui
1.1. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo

1.2 dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose: neformalaus %vietimo programose.
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.

1.3. bendryjy ir s@ialiqjq kompetencijy gilinimas savi§vietos biidu;

1.4. mokytojy veiklg reglamentuojangiy dokumenty analizavimas.

~ 1.5, tevy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy

ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy

1.6. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

1.7. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

2. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo turima kvalifikacine  iki 400
kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprage, j mokyklos tikslus ir uzdavinius:

val.

2.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikvoklimatui kurti,
ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

2.1.1. dalyvavimas. vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas
2.1.1. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas
2.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose
2.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas
2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose
2.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy
rengimas B _
2.2.3. mokyklos projekty. skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir ju
jgyvendinimas - B
2.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas
2.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio
I karimo veikly koordinavimas -
2.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiiira.

2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

2.3.1.

pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

2.3.2.

kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje




2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

24.1. brandos egzaminu, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy

mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas

2.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo¢iy rengimas

2.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacines, ugdomosios veiklos:

2.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$vyky organizavimas ir dalyvavimas juose
2.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas
2.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.

2.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

2.6.Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy organizavimg ir
Ju jgvvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

| I8 viso valandy

Mokytojo(-0s) vardas, pavardé, paradas:



